TURK ANATOMI VE KLiNIK ANATOMI DERNEGI
(TAKAD) TUZUGU

BOLUM 1
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MADDE 1 - ADI VE MERKEZi
Asagida isimleri yazilt kisiler tarafindan Ankara Valiligi'nin 8.10.1991 giin ve Kod No: 06-089-
053 sayilt olurlart ile Tirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi (TAKAD) kurulmustur.
Dernegin merkezi Ankara’dadir. Dernegin subesi yoktur. Icisleri Bakanligi’nin 11.02.2009 tarih
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kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.
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MADDE 2 - DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIiRMEK IiCiN
DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI iLE FAALIYET ALANI

A) Dernegin Amaci

Dernegin amaci iilkemizde Anatomi (Tip) ve Klinik Anatomi (makroskopik ve mikroskobik
anatomi, radyolojik ve girisimsel anatomi ve benzeri) biliminin gelismesini, bu bilim dali ile
ilgili ¢alismalarin siirdiiriilmesini ve yayginlagtirilmasini saglamak, Tiirkiye’de uzmanlik, yiliksek
lisans ve doktora egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetlerde bulunmak, bu alanlarda

ulusal politikalar olusturmak, iiyelerinin ve meslek grubunun haklarin1 savunmak ve gerekli alt



yap1 caligmalarinin olusturulmast amaciyla diger dernekler, sosyal ve sivil toplum oOrgiitleri ve

kamu kurum ve kuruluglari ile uyumlu ¢aligmalar yiiriitmek ve goriis beyan etmektir.

B) Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konular1 ve Bigimleri

Yukaridaki amaglara yonelik olarak;

a)
b)

)

h)

Anatomi ve Klinik Anatomi, alaninda ¢alisan bilim insanlarini tegvik eder.

Anatomi ve klinik anatomi alanlarinda bilimsel toplantilar diizenler, bu alanlarda bilimsel
aragtirmalar yapar, bilimsel gelismeleri duyurmak {izere kitap, dergi, biilten ve benzeri
yayinlar1 yayimlar.

Anatomi ve Klinik Anatomi alaninda ¢alisanlar arasinda is birligi kurulmasina yardime1
olur ve bu amagcla iiyeleri arasinda bilgi aligverigini saglamak icin calisma gruplar
olusturur.

Uyelerin haklarini korur ve onlar temsil eder.

Ayn1 amaglarla kurulmus uluslararas: teskilatlarla gerekli izni alarak bilimsel is birligi
kurar.

Dernegin hizmetlerinin yiiriitiilmesinde calisan kisilere ticret dder.

Dernek amaglar1 dogrultusunda caligmalarini yiiriitebilecegi, liyelerine bilimsel ve sosyal
hizmetler sunabilecegi, iiyelerinin yararlanacag: kiitiiphane, internet ve bilimsel yayin
olanaklar1 saglayabilecegi, bilimsel toplantilar yapabilecegi mekanlar1 igeren bina ve
miistemilat1 gibi gayri menkuller edinebilir, bu amaglara yonelik olarak iktisadi igletme
kurabilir, isletebilir. Buna iligkin ¢alisma yonergesi ve ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
diizenleme yapilarak dernekten bagimsiz olarak burada dernek adina gelir getirici
faaliyette bulunabilir, istthdam saglayabilir.

Dernek, iiyelerinin ve tiim meslek grubunun 6zliik haklarina iliskin yasal diizenlemeler
icin goriis beyan eder, ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde {iyelerini ve meslek grubunu
temsil eder.

Dernek, amact dogrultusunda anatomi egitim ve 6gretiminin Tiirkiye'de cagdas diizeye
getirilmesine yardimc1 olmak i¢in yasal diizenlemeler hakkinda goriis beyan eder, ilgili

kurum ve kuruluslarla isbiligi yapar ve Yeterlilik Kurullarini olusturur.

C) Dernegin Faaliyet Alam



Dernek, Anatomi (tip) ve Klinik Anatomi alaninda ve bunlarin kapsamina giren konularda

faaliyet gosterir.

BOLUM 2

UYELIK

MADDE 3- DERNEGE UYE OLMA HAKKI

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip anatomi (tip) ve diger bilim dallarinda ¢alisan ve bu
dallarda arastirma yapan bilim insanlari, siirekli ve siireli hak yoksunlugu veya hak sinirlamasi
kapsaminda kalmamak kosulu ile dernege iiye olabilir. Tiirk vatandasi olmayanlar, ancak Tiirk
vatandaslarinda aranan kosullardan baska Tirkiye’de ikamet etme hakkina sahipseler iiye
alinabilirler.

Dernegin iki tiir iiyesi vardir.

A) ASIL UYELER

Dernege iiye olmak icin Anatomi (Tip) alaninda Uzmanlik Belgesi ya da bu alanda Doktora
Diplomasi’na sahip olmak ya da Anatomi (Tip) Anabilim Dali'nda halen uzmanlik/doktora
egitimi aliyor olmak sartlar1 gerekmektedir. Uyelik basvurusu igin iki (2) fotograf, niifus
clizdanin fotokopisi, ikametgah kagidi, adli sicil kaydi belgesi, iiyelik aidatinin yatirildigin
gosterir banka dekontu ile birlikte bigimi Yonetim Kurulu’nca belirlenen bagvuru formunun
doldurulup imzalanmasi1 ve YOnetim Kurulu’'na teslim edilmesi gerekmektedir. E-devlet
iizerinden yapilan basvurularda ilgili belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Uye adayinin
iiyelige kabulii icin adaym iki dernek asil {iyesini referans gostermesi zorunludur. Referans
gostermeyen iiye adaymnin iiyelik bagvurusu bagka higbir neden gostermeksizin reddedilebilir.
Uyelik istekleri kendilerine duyurulan asil dernek iiyeleri, {iye adaylar1 hakkindaki diisiincelerini
Yonetim Kurulu Baskanligi’'na yazili olarak on bes (15) giin i¢inde bildirebilirler.
Yonetim Kurulu, kendisine gonderilen basvuru belgelerini inceleyerek iiyelige kabul edilen
kisinin, Oncelikle Odentilerini 6dememe digsinda bir sebeple dernek iiyeliginden ¢ikartilan
kisilerden olup olmadigini arastirir. Arastirma sonucu olumlu ise iiyeyi Dernek Uye Kiitiigiine

kaydeder. Uye kaydi, Dernegin Internet sayfasinda da ilan edilir.

B) ONURSAL UYE (FAHRI UYE)



Anatomi (tip) ve Klinik Anatomi bilimine ve egitimine Onemli katkilarda bulunmus bilim
insanlar1, en az iki Genel Kurul iiyesinin onerisi ve Yonetim Kurulu karar1 ile Onur Uyeligi'ne
secilebilirler. Onursal {iyeler goriislerinden yararlanilmak {izere Genel Kurul’a davet edilebilirler.

Fakat oy kullanamazlar, kurullara secilemezler ve aidat 6demezler.

MADDE 4- UYELiGIN SONA ERMESI

A) Uyelikten Cikma
Hi¢ kimse dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her iiye, yazili olarak bildirmek kaydiyla, istifa
hakkimna sahiptir. Uyenin istifa dilek¢esi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri

sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

B) Uyelikten Cikartilma ve Cikartilmaya Itiraz
Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller:
I- Dernek tiiziigline aykiri, dernegin etik ilkeleri ve ¢alismalart ile bagdasmayan
davraniglarda bulunmak,
2- Uyenin kendi onayu ile verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
3- Yazil ikazlara ragmen tiyelik aidatini iki y1l i¢inde 6dememek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
6- Yiz kizartic1 veya Dernekler Kanunu'nun tiyeligi yasaklayici suglarindan kesin hiikiim

giymis olmak.

Yonetim Kurulu'nun talebi ilizerine, Onur Kurulu'nun hazirlayacagi rapor dogrultusunda
Yonetim Kurulu'nun oylama sonucunda oy c¢oklugu ile alacagi kararla {iyelikten cikartilir.
Yazili uyarilara karsin iiye Odentisini iki yi1l 6demeyenler Onur Kurulu'nun rapor
hazirlamasina gerek olmadan Yonetim Kurulu’nun karar ile iiyelikten cikartilir. Uyelikten
cikartilanlar, ¢ikarma kararinin kendilerine tebliginden itibaren otuz (30) giin igerisinde
Yonetim Kurulu’'na dogrudan yazili olarak bagvurarak, haklarindaki kararin yeniden

incelenmesini isteyebilirler.

Yonetim Kurulu'nun kararinda direnmesi durumunda, liyenin Genel Kurul’a itiraz hakki



saklidir. Bu durumda iiyelikten cikartilanlar, bir defa Genel Kurul’da ¢ikartilma kararina
kars1 basvuruda bulunabilirler. Genel Kurul’da oylama yapilir ve katilanlarin salt cogunluk
oyu ile alinan kararlar kesindir. Uyelikten c¢ikan ya da g¢ikarilanlarin durumlart iiyelik

kiitiigiine islenir.

MADDE 5- UYELIK NUMARASI

Uyelere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ardisik bir "Uyelik Numaras1" verilir.

MADDE 6- UYELERIN HAKLARI
a) Uyelerin haklar1 sunlardir:
1- Hi¢ kimse dernekte liye olmaya veya dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye,
iiyelikten ¢ekilme hakkina sahiptir.
2- Uyeler esit haklara sahiptir.
3- Asil iiyeler, Genel Kurul’da secme ve secilme hakkina sahiptirler. Uye oyunu bizzat
kendisi kullanacaktir. Bir iiye, diger bir liyenin oyunu kullanamaz.

4- Dernegin yonetimiyle ilgili dileklerini yazili olarak Yonetim Kurulu’na iletebilir.

b) Uyelerin Yiikiimliiliikleri:

1- Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’nca alinan ve duyurulan kararlara uymak.

2- Kendisiyle yazisma yapilabilecek adresinin degismesi halinde en ge¢ bir ay iginde
Dernege bildirmek.

3- Bu tiizilkte Ongoriilen oteki maddi ve manevi yilikimliiliikleri aksatmadan yerine
getirmek.

4- Aidatlarimi ve diger borglarint siiresinde 6demek, Tiiziik'e aykir1 davranmamak 6dev ve

sorumluluklartyla yiikiimliidiir.

MADDE 7 - YENIDEN UYELIK

Dernek iiyeliginden odentilerini 6demedigi gerekgesi ile c¢ikartilanlar disinda iyelikten
cikartilmasina karar verilenler dernege yeniden iiye olamazlar. Dernek tiyeliginden 6dentilerini
o0demedigi gerekcesiyle ¢ikartilanlardan tekrar iiye olmak isteyenler, birikmis 6denti bor¢larini

ve yasal faizlerini ve varsa diger bor¢larimi1 ddediklerine iliskin alindi belgeleriyle Yonetim



Kurulu’na yazili olarak bagvurmalari durumunda bu kisiler Yonetim Kurulu karari ile yeniden

iiyelige alinabilirler. Ancak bu nedenle iki (2) kez iiyelikten ¢ikartilanlar yeniden {iye olamazlar.

BOLUM 3

MADDE 8 - DERNEGIN ORGANLARI
1- Genel Kurul
2
3

Y 6netim Kurulu

Denetim Kurulu

4- Onur Kurulu

MADDE 9 —- GENEL KURUL

GENEL KURUL’UN KURULUS SEKLi; TOPLANMA ZAMANI, CAGRI VE
TOPLANTI USULU

Genel Kurul, Dernegin en yiiksek karar ve denetim organidir. Genel Kurul asil {iyelerden olusur.
Genel Kurul iki yilda bir Eylill ayinda toplant1 yapar. Olagan toplanti disinda Genel Kurul,
Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu’nca
cagrilir.

Denetleme Kurulu’nun veya dernek tiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine Yonetim Kurulu
veya toplanti isteginde bulunan tiyelerden birinin miiracaati izerine mahalli Sulh Hukuk hakimi
durusma yaparak dernek iiyeleri arasindan ti¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurul’a toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu yerde veya dernegin kapsaml
organizasyonlar1 ile birlikte kongre vs. etkinlikler ile birlikte dernek merkez disinda da

yapilabilir.

MADDE 10- CAGRI USULU

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurul’a katilma hakk: bulunan iiyeler; en az on bes giin dnceden, toplantinin
giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,

yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina



mesaj gondermek veya mahalli yaymn araglart kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden
az, altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan cagri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinmn, geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir. Genel Kurul toplantis1 olagan iistii durumlar diginda bir defadan fazla geri

birakilamaz.

MADDE 11- TOPLANTI KARAR VE YETER SAYISI

a) Toplant1 Yeter Sayisi: Genel Kurul, dernek tiizligline gére Genel Kurul’a katilma hakk1
bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugun katilmasiyla toplanir. Tiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplamr. ilk toplantida yeter sayist
saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan tiye
sayisi, dernek YoOnetim, Denetim ve Onur Kurullari liye tam sayist toplaminin iki
katindan az olamaz.

b) Karar Yeter Sayisi: Kararlar, toplanan {iyelerin oy ¢okluguyla alinir. Dernek tiizligliniin
degistirilmesine ya da dernegin feshine iliskin kararlarin toplantida hazir bulunan
iiyelerin tigte iki ¢cogunlugu ile alinmasi gerekir. Dernek organlarinin se¢imine iliskin
kararlar gizli oy agik tasnif, dernegin feshine iliskin kararin oylamasi ise a¢ik oylama ile
yapilir. Bunun disindaki kararlarin hangi yontemle yapilacagi Genel Kurul tarafindan

aksi kararlastirilmadigi siirece agik oylama ile yapilir.

MADDE 12 —- TOPLANTI YONTEMI

Dernek Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtildigi giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurul’a
katilacak iiyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Tiiziiglin 11. Maddesinde belirtilen tam say1 saglanmissa, durum bir tutanakla
tespit edilir. Toplanti Yonetim Kurulu baskani veya gorevlendirecegi YoOnetim Kurulu

iiyelerinden biri tarafindan acilir. Ac¢ilistan sonra, toplantiy1 yonetmek {izere bir bagkan ve yeteri



kadar bagkan vekili ile katip segilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul baskanina aittir. Katipler

toplant1 tutanagimi diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitlin tutanak ve

belgeler Yonetim Kurulu’na verilir. Gorev devir teslimi aninda ise tiim diger belgeler ile birlikte

secilmis olan yeni Yonetim Kurulu'na bu tutanak ve belgelerin de teslimi saglanir. Elektronik

ortamda Genel Kurul yapilmasi halinde ise buna iliskin usul ve esaslara uyularak Genel Kurul

toplant1 tutanagi tutulur ve elektronik imza ile imza altina alinir.

MADDE 13- TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir

bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan goriigiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi

zorunludur. Genel Kurul’un goriisiip karara baglayacagi isler sunlardir:

9-

10-
11-
12-
13-

Dernegin gecen donemdeki ¢aligsmalarini inceleyerek gerekli kararlar1 almak.

Dernegin hesaplarin1 ve Denetim Kurulu raporunu inceleyip Yonetim Kurulu'nu
aklamak.

Y 6netim Kurulu’nca diizenlenen biitce tasarisini goriisiip onaylamak.

Gelecek donem caligsmalari i¢in gerekli ilkeleri saptamak ve yonergeleri vermek.
Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarint se¢gmek.

Dernek tiiziigiiniin degistirilmesine karar vermek.

Dernek i¢in gerekli taginmaz mallarin satin alinmasina, kiralanmasina ya da var olan
tasinmaz mallarin satilmasi, kiraya verilmesi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki
vermek

Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasina, yurt disindaki dernek ya da kuruluslarla
is birligi yapmasina, onlara iiye olarak katilmasina ya da ayrilmasina karar vermek, bu
konularda Y6netim Kurulu’na yetki vermek.

Dernegin feshine karar vermek.

Uyelikten ¢ikarilan {iyenin itirazini goriiserek karara baglamak.

Bu tiizligilin ve yasalarin ytikledigi 6teki gérevleri yapmak.

Uyelerin verecegi Giris Odentisi ve Yillik Odenti Tutarim belirlemek.

Dernek adina iktisadi isletme agilmasi i¢in Yo6netim Kurulu’na yetki vermek

14-Dernekler Kanunu ve ilgili yasalar ile belirlenmis tiim yetkilerin kullanimi agisindan

Yonetim Kurulu ve diger organlara yetki vermek.



MADDE 14- OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Genel Kurul’da, aksine karar alinmamigsa, Ynetim, Denetim ve Onur Kurulu tiyelerin se¢imleri
gizli oylama ile oy kullananlarin kimlik kontrolii yapilarak ve imza karsilig1, diger konulardaki
kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir oy sandigina atilmasi
ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.
Agik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem  uygulanir.
Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢cogunluguyla almir. Su kadar ki tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tigte iki cogunluguyla

alinir.

MADDE 15 - DERNEK ORGANLARININ SECIMI
Merkez Organlari i¢in yapilacak se¢imlerde asagidaki hiikiimler uygulanir:

A) Adaylarm Tanitilmas1 Hakki
Secimlerin demokratik ve yarisc1 bir ortamda geg¢mesini saglamak ic¢in adaylar bagvurularini
Genel Kurul tarihinden (ilk toplanti tarihinden) en az yedi (7) giin 6nce Yonetim Kurulu’na
iletmeleri ve aday listeleri ekinde adaylarin kisa tanitict bilgilerini vermeleri halinde, bu bilgiler
Internet sayfasinda duyurulur. Dernek {iyelerine bu bilgiler elektronik mektup araciligiyla
gonderilir.
Listelerin ya da bireysel adayliklarin daha ge¢ agiklanmasi aday olunmasina engel degildir.
Ancak Yonetim Kurulu’nun bu adaylar1 Internet sayfasinda ilan etmesi ve elektronik mektupla

duyurmasi zorunlulugu yoktur.

B) Genel Kurul’da Adayhk
Dernegin biitiin asil iiyeleri Genel Kurul’da aday olabilir. Aday olan liye Genel Kurul’a katilarak
Genel Kurul Baskanina bagvuru yapmak kaydi ile konusma hakki talep edebilir. Genel Kurul
Baskan1 secim Oncesi bu sekilde talep edilmis konusma isteklerine 5 (bes) dakikayr gegcmemek
iizere ve toplamda 60 (altmis) dakika zaman ayirir. Toplam konusma siiresi talebinin 60 (altmais)

dakikay1 agsacagi durumlarda adaylara esit olarak toplam siireyi (60 dakika) dagitir ve durumu



Genel Kurul ile bir agiklama ile paylasir. Aday iiyelerin Genel Kurul’da bizzat bulunmasi

gerekmektedir.

C) Organlarin Seciminde Gozetilecek Yontem ve Esaslar
Dernek Organlar i¢in yapilacak se¢imlerde, Genel Kurul liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
aksine bir karar vermezse se¢imler o ana kadar Yonetim Kurulu’na basvuran adaylarin listesi ile
yapilir. Bu liste disinda Genel Kurul esnasinda se¢imlere gegilmeden once aday olmak istedigini
bildiren tiyeler de bu listeye dahil edilir. Kullanilacak oy pusulasi, o dernek biriminin organlari
icin hazirlanir. Genel Kurul Baskanliginca kesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve soyadlarinm

iceren bir liste Genel Kurul salonunda ve sandik baslarinda goriiniir bir yere astlir.

Ayri organlar i¢in tek oy pusulasi her organ ayr1 ayr1 tanimlanarak diizenlenir. Bu halde bir organ
listesinde gecersizlik varsa, oy pusulasinin yalnizca ilgili organ icin olan bdliimii tekrarlayan
sayimlarda karigikligt onlemek icin kirmiz1 bir kalem ile cizilir.
Pusulanin diger organla ilgili boliimleri gecerli olur ve sayilir. Divan Kurulu tarafindan Genel
Kurul’a katilim da g6z oniine alinarak yeterli sayida sandikta oy kullanilacak sekilde diizenleme
yapilir. Her sandigin Kurul bagkani ve iki tiyesi Genel Kurul Baskanliginin onerisi ile Genel
Kurul’da oylanarak, oy ¢oklugu ile secilir. Genel Kurul’a katilim sayis1 dikkate alinarak sandik
kurullarina kendi sandiklar ile ilgili oylar1 Genel Kurul huzurunda agik tasnif ve sayma yetkisi
verilir. Tim sandiklarin ayr1 ayri tasnif ve sayma islemi sonunda sandik kurullar1 tarafindan
olusturulan tutanaklar Genel Kurul Baskanligina sandik kurulu baskanlar1 tarafindan imza
karsiliginda teslim edilir ve nihai sonuglar Genel Kurul’a agiklanir. Oy verme islemi siiresi dort
(4) saati gegmeyecek sekilde divan baskani tarafindan diizenlenir, Genel Kurul’a duyurulur, oy
verme siiresi sona erdiginde halen oy vermek i¢in sandik baslarinda bekleyen iiyelerin tespiti
sandik kurullar tarafindan yapilarak oy vermeleri saglanir, bunun disinda siire bitiminde gelen

iiyelere oy kullandirilmaz.

D) Elektronik Olarak Oy Kullanma

Derneklerde elektronik ortamda Genel Kurul ve Yonetim Kurulu yapilmasma dair yasal

diizenleme uyarinca, idari makamlar tarafindan belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak ve
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gerekli alt yapt hazirlanarak elektronik ortamda Genel Kurul’un ve Yonetim Kurulu
toplantilarinin yapilmasina gegilecektir.

Genel Kurul’da her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
iyeler Genel Kurul toplantilarina misafir veya gozlemci iiye olarak katilabilir ancak oy

kullanamazlar.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alman Kararlar (ISTISNAI UYGULAMA);
Istisnai durumlar olustugu takdirde biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan
kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya

gelerek aldig1 kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TESKILI

Yonetim Kurulu Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi’nin yiirlitme organidir. YOnetim
Kurulu, bagkan, iki bagkan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve iki {iye olmak iizere toplam
yedi asil ve yedi yedek iiye olarak Genel Kurulca gizli oyla segilir. Yonetim Kurulu Genel Kurul
tarafindan iki (2) yilligina secilir. Bir dnceki donem bagkani ve yonetim kurulu iiyeleri yeni
donem i¢inde Yonetim Kurulu'nda yeniden aday olabilirler. Asil iiyeliklerde bosalma oldugu

takdirde yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

MADDE 17- YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI

Yonetim Kurulu en az ii¢ ayda bir kez dernek ikametgahinda veya belirlenecek olan baska bir
yerde veya online (¢evrimigi) olarak dnceden tiim Yonetim Kurulu iiyelerine e-posta ile giin ve
saate iligkin bildirim yapilarak toplanir. Yonetim Kurulu bu sekilde dernegin bilimsel, idari ve
mali islerini diizenler, organize eder. Ayrica derneginin iktisadi Isletmesi ile ilgili calismalari
takip eder, denetler. Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunusu
ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Mazeretini toplantidan 6nce bildirmeksizin ii¢ kez
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlar istifa etmis sayilirlar. Bunlarin yerine, aldiklar1 oy
sirasina gore yedek liyeler goreve ¢agrilir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda toplanti yapabilir
ve kararlarin1 mevzuata uygun olacak bicimde giivenli elektronik imzayla alabilir. Bu bi¢imde

alinan kararlarin ilgili defterlere islenmesi konusunda yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 18 - YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Y o6netim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkag¢ina yetki vermek,

2

Ulke genelinde gerekli gordiigii yerlerde temsilcilikleri olusturmak, temsilciliklerle
iliskileri, saptanan ilkelere ve yasalara uygun olarak siirdiirmek,
3- Ulke genelinde gerekli gordiigii illerde, dernek asil iiyelerinden olusan calisma gruplart

kurmak, bu gruplarin ¢aligma bi¢im ve yontemini saptamak caligmalar1 denetlemek,

AN
I

Dernegin genel yonetimini yiiriitmek ve yasal yollardan haklarini korumak,

()]
1

Yillik ¢aligsma programlarini hazirlamak,

(@)
I

Yillik ve donemsel biitceleri belirlemek, giderleri onaylamak,

~
1

Dernekler yasasina gore tutulmasi zorunlu defter ve tutanaklarin diizenli olarak

tutulmasini saglamak,

8- Her tiirlii ortamda yayinlanacak basili veya gorsel belgeyi, mali olarak desteklenecek
arastirma ve calismalar1 belirlemek, verilecek veya alinacak hizmetlere karar vermek,
yurt i¢inde ve digindaki toplantilara dernegi temsilen katilacaklar1 saptamak,

9- Biit¢enin boliimleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik yapmak,

10- Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait asinir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak,

11- Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak,

12-Iktisadi isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu
caligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

13- Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

14- Dernegin amacimi gerceklestirmek igin yetkisi dahilinde her c¢esit karari almak ve
uygulamak,

15- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

16- Dernegin yonetsel ve mali ¢aligmalariyla ilgili olarak gerektiginde temsil goérevini
yiirlitmek iizere basta Genel Sekreter olmak iizere dernek ¢alisanlarini atamak,

17-Dernegin ¢alismalarin1 verimli, yiiksek basarili ve etkin bi¢gimde yiirlitmek ve katilimi

artirmak amaciyla gerekli gordiigii Bilimsel Kurullar, Danisma Kurullari, Calisma

Gruplari, Ozerk Birimler olusturmak ve bunlarmn gérev ve sorumluluklarini ydnergelerle

belirlemek, yonergelere uygun bicimde ¢aligsmalarini saglamak,
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18-Bu Tiiziikte Ongoriilen ya da gerek duyulan konularda yonetmelikler, yoOnergeler
hazirlayarak, Dernegin ¢aligmalarini kural ve tanimlara baglamak,
19- Bu Tiiziikte ve mevzuatta bir bagka organa verilmemis olan goérevleri yapmak ve kararlari

almak,

MADDE 19- YONETIM KURULU’NUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI

Gegerli 6ziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ (3) toplantiya katilmayan {iye Yonetim Kurulu
iiyeliginden ¢ekilmis sayilir. Yonetim Kurulu baskanin ya da se¢ilmis bagkan yardimcisinin istifa
etmesi durumunda bosalan Yo6netim Kurulu tiyeligine sirada olan yedek iiyenin ¢agrilmas ile
olusturulan Yonetim Kurulu'nda se¢im yapilarak Baskan ya da bagkan yardimcisi belirlenir.
Bagkanin veya yardimcisinin istifa etmesi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen bagkan yardimcisinin gorev siiresi o donem sonunda sona erer ve Genel Kurul’da
hem baskan hem de baskan yardimcisi se¢cimi aday olan {iyeler arasindan yapilir. Yonetim
Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin
yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamas: halinde, dernek {iyelerinden
birinin bagvurmasi lizerine mahallin Sulh Hukuk hakimi durusma yaparak dernek iiyeleri

arasindan segecegi li¢ kisiyi bir ay i¢cinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE 20 —- GOREV SURESI VE GENEL KURULA KARSI SORUMLULUK

Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu,
caligmalarini, genel durumu ve mali durumunu gdsteren bir raporu tiyelerinin ortak sorumlulugu
altinda Genel Kurul’a sunar ve bunu, toplantidan en az iki (2) hafta 6nce Genel Kurul’a katilacak

olan iiyelere elektronik posta ile iletir ve dernegin Internet sayfasinda yayinlar.

MADDE 21- YONETIM KURULU BASKANININ GOREV VE YETKILERI
1. Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik
eder.
2. Dernegin bilimsel ve idari temsilcisi olup, dernegin tiizel kisiligini yurti¢i ve yurtdiginda
temsil eder.

3. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar, alinan kararlar1 uygular, uygulatir.
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10.

11

12.

13.

14.

Tiim yazigsmalar1 genel sekreterle birlikte imzalar, dernek caligmalarinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Dernek biit¢esini ve mali islerini sayman ile birlikte yonetir, parasal talimatlari sayman
ile birlikte imzalar.

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen kirk bes (45) giin icinde, Yonetim ve Denetim
Kurulu ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek tiyeleri miilki idare amirligine
bildirilmesini saglar.

Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri kirk bes (45) giin
icinde miilki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

Dernegin yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini
diizenleyecegi beyannameyi her yil en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine
verilmesini saglar.

Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasini

saglar, buna iligkin bildirim ve beyannamelerin yasal siiresi i¢inde verilmesini saglar

. Dernegin edindigi tasinmazlar, tapuya tescilinden itibaren 30 giin icinde Miilki idare

Amirligine bildirilmesini saglar.

Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya
kisilerin Miilki idare Amirligine bildirilmesini saglar.

Onemli ve acele konularda Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Merkez gorevlerinin
etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda dnciiliik yapar.

Mevzuatta dernek bagkaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri

yapar, yetkileri kullanir.

MADDE 22 —- DERNEK BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Baskan Yardimcisi, bagkan olmadigi takdirde ona vekalet eder, onun tiim yetkilerini kullanir.
Ayrica baskanin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda ona vekillik eder. Bagkan ve Bagkan Yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda Dernek

Sekreteri Kurul’a baskanlik yapar.

MADDE 23 - SEKRETER GOREVLERI
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I¢ ve dis yazismalar1 hazirlar, takip eder.

Yonetim Kurulu giindemlerini Bagkanla birlikte hazirlar ve Kurul iiyelerine dagitir.
Uye kayit defteri, karar defteri, gelen-giden evrak defteri ve dosyalari diizenler.
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip eder.

Yillik ¢calisma programu ile biitgceyi hazirlar ve Yonetim Kurulu’na onay i¢in sunar.

A

Dernek gelirlerini toplanmasint koordine eder mevzuat, blitge ve Yonetim Kurulu

kararlarina uygun olarak harcamalarin ve raporlamalarin yapilmasini saglar.

7. Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek simnirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar verilmesini koordine
eder.

8. Dernegin bilimsel, sosyal hizmetler alanindaki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme
ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde bulunmasini kolaylastirir.

9. Ozel sektor sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin sosyal hizmetler alaninda
politika olusturma siirecine katkida bulunmasini saglayici faaliyetleri arastirir ve
katilimini saglar.

10. Yapilan proje ve faaliyetleri izler, degerlendirir, denetler ve raporlar.

11. Sosyal ve bilimsel hizmetler ile ilgili yurt i¢indeki ve disindaki kuruluslarla is birligi
yaparve ortak projeler gelistirir.

12. Imkanlar dogrultusunda kendi alaninda veya baglantil alanlarda galisan diger derneklere
teknik destek saglanmasini koordine eder.

13. Dernek iiyelerinin kabulii ve dernekten cikarilmasi hakkinda dilekge is ve islemlerini
Y 6netim Kurulu’nun karar almasi i¢in hazirlar.

14. Dernegi temsilen, ulusal ve uluslararasi toplantilara katilir ve temaslarda bulunur.

15. Dernegin sekretarya iglerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yiiriitiir.

MADDE 24- SAYMANIN GOREVLERI:
1. Dernegin gelir-gider, kesin hesap, isletme veya bilango defterlerini tutar, masraflarla ilgili
belgeleri dosyalar.

2. Demirbas defterini tutar ve dernege ait demirbas esyalar1 buna kaydeder.
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3. Merkez tarafindan tahsil edilen iiye aidatlarinin diizenli olarak toplanmasini organize
eder, aidatlarin1 6demeyenleri belirleyerek Baskana bildirir.

4. Yonetim Kurulu’nun onayi ile Dernek ile ilgili masraflar1 karsilar. Bu masraflarda
Y o6netim Kurulu ve sayman ortak sorumluluk tasirlar.

5. Sayman, kendi lizerinde Dernek parasindan her mali yilbaginda belirlenecek kasada
bulundurulacak tutar kadar miktar1 bulundurabilir. Degisen kosullara bagli olarak bu
rakamin artirilmasina olagan Genel Kurul karar verir.

6. Alt1 ayda bir, Dernegin mali durumunu gdsteren sayim Ozetini Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu’na verir.

7. Saymanlik islerinde gorevlendirilen dernek ¢alisanini denetler.

8. Dernek gelirinin toplanmasini izler ve yapilacak harcamalara iliskin paralar1 dder.

9. TAKAD iktisadi Isletmesi ile ilgili hesaplar1 denetler, buna iliskin raporlari da alt: ayda

bir YoOnetim Kuruluna sunar.

MADDE 25 - SURE

Yonetim Kurulu iki y1l siire ile gorev yapar. Bu siirenin sonunda yeniden ikinci donem i¢in aday
olabilir ve secilebilirler. Yonetim Kurulu baskanlar1 en fazla iki donem bagkanlik olmak {izere
toplam dort (4) yil siire ile gorev yaparlar, tekrar baskanliga aday olamazlar. Diger gorevlerdeki

iiyeler ise her donem tekrar aday olabilirler.

MADDE 26- DERNEK CALISMALARININ YORUTULMESI

Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi’nin ¢aligmalari, dernek organlarinca, Yonetim Kurulu
tarafindan Tiiziik ve ilgili Yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulan siirekli ya da gegici Yeterlik
Kurulu, Bilimsel Kurullar, Calisma Gruplari, Ozerk Birimlerce ve/veya mevzuat ve Tiiziik
hiikiimlerine gore atanan dernek lye ve calisanlarinca yiiriitiilir.
Bilimsel Kurullarin, Calisma Gruplarinm, Ozerk Birimlerin olusturulmas: ve dernek iiye
calisanlarinin atanmasi ve birimler ile dernek g¢alisanlarinin gorevleri, yetkileri ve ilgili diger
konular Y 6netim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonergelerle belirlenir.

Mevzuat hiikiimleri ve Tiiziik geregi bir dernek organina verilen ve devredilemez gorev ve

16



yetkiler Bilimsel Kurullara, Calisma Gruplarina, Ozerk Birimlere ve dernek calisanlarina dahi
devredilemez.
Bilimsel Kurullar, Calisma Gruplar1, Ozerk Birimler ve dernek ¢alisanlariin esgiidiimii Y énetim

Kurulu’nun belirleyecegi bagkan yardimcisi araciligiyla saglanir.

A) YETERLIK KURULU

Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Yeterlik Kurulu (TAKAD-YEK), TAKAD'"m ulusal
yeterlik caligmalarini gerceklestirmek amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan, dernek tiiziigiine
dayali olarak ve Genel Kurul’un onay: ile kurulmus bir i¢ kurul olup kendi i¢ ydnergesi
dogrultusunda 6zerk olarak calisir. TAKAD Yonetim Kurulu’'nda gorevli olanlar TAKAD-
YEK'te yer alamazlar. Benzer sekilde, TAKAD Yonetim Kurulu se¢imlerine katilip, kazanan
TAKAD-YEK  iyeleri de bu  gdrevlerinden istifa etmek  zorundadirlar.

TAKAD-YEK Yiiriitme Kurulu, TAKAD-YEK tarafindan secilmis bes (5) asil, bes (5) yedek
iiyeden olusur. Yeterlik Kurulu'nda, segilen bu iiyelerin yaninda TAKAD Bagkani veya

gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi yer alur.

TAKAD-YEK'IN Calisma flkeleri
1- Dernek tiiziigline uygun olarak kurulan bir ¢alisma organidir.
2- Dernegin bilimsel olarak 6zerk bir ¢calisma organidir.

3- Harcamalari, Dernegi'nin harcama esaslar1 géz niine alinarak dernek biitcesinden karsilanir.

TAKAD-YEK'in Amaclari

a) TAKAD Yonetim Kurulu'nun ilke ve ¢alismalar1 dogrultusunda, Tiirkiye'de Anatomi, Klinik
Anatomi, uzmanlik alaninin egitiminin kalitesinin ytlikseltilmesi ve egitim veren kurumlar
arasinda Anatomi (T1p) dalinda standardizasyonun saglanmasi gibi konularda projeler tiretmek,
arastirma ve caligmalar yapmak, 0zendirici girisimlerde bulunmak.
b) Yeterlik Sertifikasyonu ile ilgili kurullar1 olusturmak, sinavlarin organizasyonu ve yapilmasi

icin 6n ve ileri ¢caligmalar1 yapmak, sinavlari diizenlemek ve yapilan sinavlari kazanan Anatomi

17



uzmanlarinin Kurul adina sertifikasyonunu saglamak.
c) Yeterlik Sertifikasyonunun, uluslararasi kuruluslardaki yeterlilik kriterlerine nitelik olarak
paralellik gostermesini saglamak ve daha sonra esdeger olarak islem gdrebilmesi i¢in ¢aligmalari
stirdiirmek.

d) Siirekli tip egitimi, mesleksel beceriler gelistirilmesine yonelik egitim programlarint TAKAD
Yo6netim Kurulu'nun gorevlendirmeleri ve denetlemesi ile yapar.

Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Yeterlik Kurulu (TAKAD-YEK), TAKAD'"n ulusal
yeterlik caligmalarini gergeklestirmek amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan, dernek tiiziigiine
dayal1 olarak ve Genel Kurul’un onayi ile kurulmus bir i¢ kurul olup calisma ilkeleri kendi i¢
yonergesi dogrultusunda 6zerk olarak calisir. TAKAD Yonetim Kurulu’'nda gorevli olanlar
TAKAD-YEK'te yer alamazlar. Benzer sekilde, TAKAD Yonetim Kurulu se¢imlerine katilip,
kazanan TAKAD-YEK {yeleri de bu gorevlerinden istifa etmek zorundadirlar.

B) AKREDITASYON KURULU

Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Akreditasyon Kurulu (TAKAD-AK), TAKAD'1n
ulusal akreditasyon caligsmalarini gerceklestirmek amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan, dernek
tiiziigline dayali olarak ve Genel Kurul’un onay1 ile kurulmus bir i¢ kurul olup kendi i¢ yonergesi
dogrultusunda 6zerk olarak calisir. TAKAD Yonetim Kurulu'nda gorevli olanlar TAKAD-AK'ta
yer alamazlar. Benzer sekilde, TAKAD Yonetim Kurulu se¢imlerine katilip, kazanan TAKAD-

AK liyeleri de bu gorevlerinden istifa etmek zorundadirlar.

TAKAD-AK Yiirtitme Kurulu, TAKAD-AK tarafindan sec¢ilmis {i¢ (3) asil, li¢ (3) yedek {iyeden
olusur. Akreditasyon Kurulu’nda, secilen bu iiyelerin yaninda TAKAD Bagkani veya

gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi yer alir.

C) BILIMSEL KURULLAR

Bilimsel Kurullar, ulusal ve uluslararasi platformlarda Anatomi, Klinik Anatomi, alaninda
gelismeye baslayan branglagmalara esgiidiim saglamak, bu dallarda caliganlar1 bir araya

toplamak ve bilimsel etkinlikler diizenlemek amaciyla gerekli sartlarda Yonetim Kurulu
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tarafindan teskil edilen bilimsel danigma organlar1 olup, herhangi bir idari yetki ve

sorumluluklart yoktur.

a) Bilimsel Kurullar, Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen ve o dalda c¢alismalar1 bilinen en
az li¢ (3) kisi tarafindan kurulur. Bu kurucu heyet aralarinda baskan, 2. baskan ve sekreter olarak
gorev boliimii yapar, takiben en kisa siirede o dalda ¢alisanlart belirleyerek faaliyetlerine baslar.
b) Bilimsel Kurullarin kurucu heyeti, her iki yilda bir yapilan Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi
Genel Kurulu sonucu olusan Yonetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir.
c) Bilimsel Kurullar, dallarinda Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi'nin bilimsel
danigmani olarak goérev yaparlar. Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Kongresi i¢inde ve/veya
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir takvim dogrultusunda bilimsel etkinliklerde
bulunurlar.

d) Daliyla ilgili alanda ulusal ve uluslararasi gelismeleri izler, ayn1 dal kuruluslar ile iligki kurar,
iyelerine ve Yonetim Kurulu'na bu bilgileri iletir. Temsil ettigi dal ile ilgili uluslararasi kurulusa
Tirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Yonetim Kurulu'nun onayi ile iiye olabilir.
e) Kongre ve diger bilimsel etkinliklerde, Bilimsel Kurullar Ust Kuruluna daliyla ilgili olarak
Oneriler gotiirtr, konu ve konusmaci Onerir.
f) Bilimsel Kurullar dernegin her yil diizenledigi Ulusal Kongre ve Sempozyumlarin yapilacag:
yer ve Bilimsel Kurullarmin se¢imi i¢in gerekli duyurulari yapmak, bunlarla ilgili bagvuru
kosullarin1  belirlemek, basvurular1 Yonetim Kurulu’na sunmak, YoOnetim Kurulu ile
gorevlendirilen kisiler arasindaki iletisimi saglamak, bu faaliyetleri her asamada Yo6netim Kurulu
adma denetlemekle yiikiimliidiir. Bu konuda hazirlanan Bilimsel Toplant1 Yonergesini diizenler
ve giinceller.
g) Ulusal toplantilarin bilimsel anlamdaki sonuglarinin degerlendirilmesi konusunda yontem
gelistirir ve bunun Yeterlik belgesinin yenilenmesi ile esglidiimlii olmasini saglar. TAKAD-YEK
ile is birligi yapar.
h) Ulusal Toplantilarin bilimsel kurullarinda ve programlarinda Tiirk Anatomi ve Klinik
Anatomi Dernegi Bilimsel Caligma Gruplarmin  yer almasini saglar ve denetler.
1) Kamuoyunun Anatomi ve Klinik Anatomi ve bunun yan dallar1 ile ilgili konularda dogru
bilgilenmesini saglamak icin toplantilar ve kurslar diizenler.

j) Uzmanlik sonrasi egitimi gelistirmek icin ¢caligmalar yapar.
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k) Istifa, 6liim ve emeklilik hallerinde bosalan Bilimsel Kurul iiyelikleri atamalari, ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda yapilir.

1) Alt1 (6) aylik siirelerle ¢alisma raporlarint Yonetim Kurulu'na sunar.

D) CALISMA GRUPLARI

Calisma Gruplari, TAKAD’IN c¢alisma alant i¢ine giren konularda Yonetim Kurulu'nun
danigman1 olarak, Ozellikle gelecege yonelik projelerin ve politikalarin tespiti amaci ile
aragtirmalar yapar, Oneriler, raporlar hazirlar ve bunlar1 Yonetim Kurulu'na sunar. Calisma
Gruplarinin herhangi bir idari yetki ve sorumluluklar1 yoktur. Gerektiginde, ¢aligma grubu
baskani ve/veya basgkanlar1 Onerilerinin ve raporlarinin tartigilmasi sirasinda Yonetim Kurulu

toplantilarina oy hakki olmaksizin katilirlar.

a) Calisma gruplari, en az 3 kisi olmak iizere yeterli sayida dernek iiyeleri ve gerektiginde diger
meslek gruplarindan en fazla bir temsilcinin katilim1 ile olusur.
b) Calisma Grubu bagkanlari, TAKAD Yonetim Kurulu'nca segilir. Grup iyelerini secilen
bagkan belirler ve TAKAD Y 6netim Kurulu onayina sunar.
c) Istifa, 6liim ve emeklilik hallerinde bosalan grup iiyelikleri atamalari, ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda yapilir.
d) Segimle yenilenen Yonetim Kurulu, Caligma Grubu bagkan ve iiyelerini yeniden olusturabilir,
e) Alani ile ilgili konularda iilke genelinde veya bolgesel cok merkezli arastirmalar planlamak ve
gerceklestirmek, uluslararasi ¢ok iilkeli, cok merkezli aragtirmalara iilke olarak katilim saglamak.
f) Gergeklestirdikleri arastirmalarin sonuglarin1 ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde sunmak
ve ulusal veya uluslararasi dergilerde Yonetim Kurulu onay ile yayinlamak. Calisma gruplari
yurt i¢i bildirilerini TAKAD Ulusal Kongrelerinde sunmak ve yurt i¢i yayinlarint TAKAD yayin
organi olan Anatomi Dergisinde yapmakla ylikiimliidiirler. Bu yaymlar i¢in derginin yayin
kurallar aynen gegerlidir.
g) Alanm ile ilgili bilgi toplamak, veri tabani olusturmak, iiyeler arasinda bilgi aligverisini
saglamak ve gerektiginde TAKAD’in kurul ve diger ¢alisma gruplarina bilgi ve veri sunmak.
h) Alanina giren konularda bilimsel ve klinik uygulama standartlarin1 saptamak, bunlar1 iceren

kilavuzlar hazirlanmak ve saglik politikalarinin olugturulmasi i¢in TAKAD Yonetim Kurulu’na
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danigmanlik yapmak.
1) Konusu ile ilgili meslek i¢i egitime ve toplum sagligin1 korumaya yonelik kitap, brosiir ve
gorsel egitim materyalleri hazirlamak.
j) TAKAD’m Ulusal Kongre, Sempozyum ve diger toplantilarinin bilimsel programlarina
katkida bulunmak, bu toplantilarda TAKAD’1in Yo6netim Kurulu ve organizasyon komitesi ile
ortaklaga hareket ederek alani ile ilgili bir veya daha fazla oturum veya kurs diizenlemek.
k) Talep edildiginde TAKAD-YEK c¢alismalarina ve Yeterlik Sinavlarina katkida bulunmak.
1) TAKAD Yo6netim Kurulu’nun onayini almak ve TAKAD admna yiiriitmek kosuluyla diger
dernek ve kurumlarla ortak ¢aligmalar yapmak.

m) Calisma gruplari, gerektiginde belirli alt konularda ayrntili degerlendirme ve c¢alisma
yapmak tizere TAKAD Yonetim Kurulu’nun onayi ile alt inceleme gruplart kurabilirler. Bu
sekilde kurulan alt inceleme gruplarina Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu’'ndan bir {iyenin

baskanlik etmesi esastir.

MADDE 27 — DENETIM KURULU

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernegin tiim faaliyetlerini kontrol etmek iizere gizli
oyla ti¢ (3) asil, ii¢ (3) yedek tliye olarak secilir. Denetim Kurulu asil liyeliginde istifa veya bagka
sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde Genel Kurul’da aldigi oy ¢oklugu sirasina gore
yedek iiyelerin goreve ¢agirilmast mecburidir.

a) Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu’nun, varsa dernek subelerin ve Iktisadi Isletmenin is ve
islemlerini ve Dernek ¢alismalarinin tiiziikte belirlenen amaglara uygun bir bi¢cimde yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini denetlemekle yiikiimliidiir.

b) Denetim Kurulu, dernegin hesaplarini yilda bir kez denetler.

c¢) Denetim Kurulu dernegin hesap islerinde gordiikleri aksakliklari ya da dernek mali durumu
izerindeki diislincelerini ve elestirilerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak verebilecekleri gibi,
gerekli olan durumlarda Yonetim Kurulu toplantilarina da katilabilir ve disiincelerini
sOyleyebilirler.

d) Denetim Kurulu her donem sonunda Genel Kurul’a, dernegin ¢aligsmalar1 konusunda rapor
verir. I¢ Denetim Raporlarini hazirlar.

e) Denetim Kurulu gerek gordiigii taktirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

f) Tiizlikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.
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g) Genel Kurulu veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, Denetim Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan

kaldirmaz.

MADDE 28 — ONUR KURULU
A) Onur Kurulu’nun Olusumu
Yonetim Kurulu'nun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul taafindan segilecek ii¢ (3) asil,
iic (3) yedek iiyeden olusur. ilk Olagan Genel Kurul tarihine kadar Onur Kurulu asil iiyeliklerine
Prof. Dr. Dogan Aksit, Prof. Dr. Alaittin Elhan ve Prof. Dr. Recep Mesut; yedek iiyeler olarak
ise Prof. Dr. Behice DURGUN, Prof. Dr. Salih Murat AKKIN ve Prof. Dr. Esat ADIGUZEL
secilmislerdir.
Onur kurulu segildikten sonra on bes (15) giin igerisinde iiyeleri arasindan bir baskan ve bir
yazman secer. Yilda en az bir kez olmak iizere kurul bagkaninin uygun gérdiigii zamanlarda veya
Yo6netim Kurulu’nun talebi iizerine toplanir, asil liye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir.
B) Onur Kurulu’nun Goérevleri
Onur Kurulu'nun gorevleri sunlardir; iiyelerin gerek dernek calismalarinda ve gerek meslek
yasamlarinda uymalar1 gereken davranis ilke ve kurallarimi belirleyen Etik Kurul ve Onur Kurulu
yonergesini hazirlayarak Yonetim Kurulu'nun onaymna sunar ve bu yonerge dogrultusunda

faaliyetlerini siirdiiriir.

BOLUM 4
MADDE 29- MALI KAYITLAR

a) DERNEGIN GELIRLERi, GELiR GIDER KAYITLARI VE PARASAL

ISLEMLERI

1- Dernegin Gelir ve Gider Islemleri
Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de 6rnegi bulunan) "Alind1 Belgesi" ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger. Dernegin geliri, liyelerden
alinan aidatlar, bagislar, diizenlenen bilimsel ve sosyal toplantilardan, yayinlardan, varsa

malvarligindan elde ettigi gelirler ve iktisadi isletmesinden elde edilen gelirlerle saglanir.
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Dernegin parasi, Yonetim Kurulu'nun karariyla milli bankalara Dernek adina agilan cari
hesaba/hesaplara yatirilir. Devlet teminati olmayan tahvil veya benzeri gibi yerlere higbir

nedenle para yatirilamaz.

Bankalardan para, Bagskan ve Sayman veya Yonetim Kurulu’nun yetkili kildig1 Yoénetim Kurulu
tiyelerinden ikisinden birinin imzasiyla cekilir. Bunun i¢in, Dernegin parasinin bulundugu

bankalara, her segcimden sonra imza sirkiileri gonderilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94'lincii maddesi kapsaminda bulunan
O0demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) "Gider Makbuzu"

veya "Banka Dekontu" gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) "Ayni Bagis Alind1 Belgesi" ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi
tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri araciliiyla yazdirilacak form veya stirekli form seklinde
bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi

zorunludur.

2- Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alind1 Belgeleri" (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de
gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin
bastirilmast ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni

saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
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kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin

hususlarda Dernekler Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

3- Yetki Belgesi

Yonetim Kurulu asil tiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarin1 ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) "Yetki
Belgesi" dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu baskaninca

onaylanir. Yonetim Kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yonetim Kurulu’na bir hafta i¢inde teslimi

zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karar ile her zaman iptal edilebilir.

4- Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki

say1 ve tarih diizenine uygun olarak bes (5) yil siireyle saklanir.

5- Aidatlar

Dernegin asil iiyeleri, ilk kayit olduklarinda ve yillik aidat olarak, iki yilda bir Genel Kurul
tarafindan belirlenen aidati verirler. Son yapilan Genel Kurul uyarinca iiyelerin yillik 6demeleri
gereken aidat 300,00 TL dir.

Uyelik aidatim iki yil {ist iiste odemeyen iiyelerin {iyeligi sona erer. Tekrar iiyelige

basvurduklarinda, eski borglarina yasal faiz eklenerek 6demeleri talep edilir.

b) DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER
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Dernekte, bilango esasina gore defter tutulur. TAKAD iktisadi Isletmesinin Vergi Usul Kanunu

hiikiimlerine gore defterleri tutulur.

1- Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

2- Tutulacak Defterler:
Dernek’te, isletme esasina gore tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
a. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.
b. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.
c. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.
d. isletme Hesab1 Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

3- Defterlerin Tasdiki:
Dernek’te, tutulmas: zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan &nce il Sivil Toplumla
[liskiler Miidiirliigii'ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak iktisadi isletmede bilango esasina
gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacag: yildan dnce gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik

ettirilmesi zorunludur.

¢) GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI
Bilango esasina gore tutulan defterlerle ilgili olarak yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri’'ni esas alarak bilango

ve gelir tablosu diizenlenir.
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d) BEYANNAME VERILMESI
Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) "Dernek Beyannamesi" Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilimin ilk dort ay1 icinde dernek

bagkan1  tarafindan ilgili Miilki Idare Amirligi’ne DERBIS iizerinden  verilir.

¢) DERNEGIN BORCLANMA USULLERIi

Dernek herhangi bir nedenle, hi¢bir sekilde bor¢lanma yapamaz.

MADDE 30 -TUZUK DEGISIKLIiGi

Dernek tiiziigiinde degisiklik Genel Kurul karartyla yapilabilir. Tiziik degisikliginde Genel
Kurul, katilma hakki bulunan {yelerin {gte ikisinin katilmiyla toplanir; c¢ogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Tiizlik degisikligi kararlari, toplantiya katilan {iyelerin ticte iki
cogunluguyla aliabilir.

Genel Kurul’da tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir. Goriismelere baglanmasi igin

Genel Kurul toplantisinin yapilabilirligine iliskin ¢ogunluk uygulanir.

MADDE 31 - FESIH VE TASFIiYE

Dernegin feshi, Dernekler Kanunu'nda belirtilen fesih hallerinin diginda, TAKAD Genel
Kurulu'nun 2/3 iiye sayis1 ile yapacagi toplantida, 2/3 cogunluk karari ile almabilir. 11k toplantida
2/3 iiye sayis1 saglanamazsa, ikinci toplantida karar alinmasi i¢in katilanlarin 2/3 olumlu oyu
gereklidir. Dernek feshedildigi takdirde, feshe karar veren Genel Kurul’u dernek mallarini,
parasini ve alacaklarini amacina uygun bir bagka meslek kurulusuna devreder. Genel Kurulu’nca
bir karar alinmamigsa dernegin para, mal ve haklar1 hazineye intikal eder. Fesih karari, Ynetim
Kurulu tarafindan mahallin en biiyiik miilki amirine bes (5) giin i¢inde yazi ile bildirilir. Tasfiye

intikal mahalli en biiyiik miilki amirliginin emirleri dogrultusunda yapilir.
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MADDE 32
Dernek tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuati, bu

kanunda hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 33 - YURURLUK

Isbu tiiziikk Genel Kurul’da gériisiiliip karara baglandig: tarihten itibaren gecerlidir.
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