TURK ANATOMI VE KLINiK ANATOMIi DERNEGI TUZUGU (07 Eyliil 2013 tarihli
Olaganiistii Genel Kurulda oylanarak kabul edilen tiiziiktiir)

Anatomi Dernegi'nin kurulusu, Ankara Valiligi'nin 8.10.1991 giin ve Kod No: 06-39-061
sayili yazilari ile kabul edilmistir.

ADI VE MERKEZIi

Madde 1 - Dernegin ad1 ‘Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi’dir. Merkezi Ankara’dir.
Dernegin Subesi Y oktur.

AMACI

Madde 2 - Dernek bilim ve dayanisma dernegidir. Genel anlamda Anatomi biliminin
(Gelisimsel anatomi, klinik anatomi, makroskopik ve mikroskopik anatomi benzeri bilim
alanlarinin) ilerlemesine yardimci olur; bilimsel igbirligi ve diger bilim dallar1 arasindaki
iliskiyi gelistirir. Uyeler arasinda birlik ve dayanismay1 saglar, haklarim arar ve korur.

Madde 3 - Dernegin ¢aligsmalart:

A. Gelisimsel anatomi, klinik anatomi, makroskopik ve mikroskopik anatomi benzeri
bilim alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak, bu alanlarda her tiirlii bilimsel gelismeleri,
buluslar1 liyelerine duyurmak {izere yayinlar yapmak. Bu amagcla egitim ¢alismalarinin yan
sira kitap, dergi, biilten ve benzeri yayinlar1 yayinlama olanaklarini aramak. B. Bu alanlarda

kongre, konferans, seminer, panel, acik oturum diizenlemek C. Bilimsel gelismeyi saglamak
icin ilgili alanlarda yapilacak aragtirmalar1 desteklemek, arastirma fonlar: kurmak ve basarilt
bilimcilere odiiller vermek. D. Saglik ve Anatomi konulariyla ugrasan kurumlar ve
derneklerle isbirligi yapmak; Anatomi ve bununla ilgili disiplinlerin getirdigi yenilikleri bilim
diinyasina ve uygulama alanina aktarmak. Bu alanlarda egitim ve 6gretimin Tiirkiye'de ¢agdas
diizeye getirilmesine yardim etmek. E. Uyeleri arasinda sosyal gelisim ve dayanismayi
arttirmak amaciyla balo, konser, kokteyl, eglence, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

F. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

G. Amacm gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

H. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara {iye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak caligmalar yapmak veya yardimlasmak,
[.Yukaridaki amagclar i¢in ilgili makamlar katinda girisimlerde bulunmak.

DERNEK KURUCULARI
Madde 4 - Dernek kuruculari agsagida belirtilen gergek kisilerdir.
Adi/Soyadi/Dogum Yeri/Yili/Meslegi/Adresi/Uyruk

-Mehmet Tahir Kaplan ARINCI iskilip/Corum 1930 Prof. Dr. Ankara Univ. Tip Fak.
T.C. -Fatma Tiirkan EREM Mihaligcik 1934 Prof. Dr. Uludag Univ. Tip Fak. T.C. -Dogan
AKSIT Denizli 1942 Prof. Dr. Hacettepe Universitesi T.C. -Ahmet CIMEN Nazilli 1946
Prof. Dr. Uludag Univ. T.C. -Alaittin ELHAN Kilis/Gaziantep 1945 Prof. Dr. Ankara
Universitesi T.C. -Erdogan SENDEMIR Bursa 1960 Uzm. Dr. Uludag Univ. T.C. -Ibrahim
TEKDEMIR Yalova/istanbul 1961 Uzman Dr. Ankara Universitesi T.C.



DERNEK UYELIGi

Madde 5 - Dernekler yasasinin kosullarina uyan, Anatomi ve diger bilim dallarinda ¢alisan ve
bu dallarda arastirma yapan bilim dallart mensuplar1 {iye olabilirler. Dernegin iiyelikleri
asagidaki gibidir:

A. Kurucu iiye, B. Asil iiye, C. Fahri iiye, D. Onursal iiye

A. Asil iiye: Kurucu iiyeler disinda bu bilim dallar1 ile ugrasanlar (ugrasanlardan en az
yiiksek lisans ¢aligmasini tamamlamis olanlar veya uzmanlik 6grenciligi (doktora egitimine)
egitimine baglamis olanlar ile uzman veya bilim doktoru unvani almis olanlar) dernege Asil
Uye olabilirler.

Asil Uye olmak igin gerekli kosullar

1- Iki as1l iiyenin tanitict ve Onerici sunus yazisini almak;

2- Uyelik igin imzal1 ve dernek amaglarina uyacagini belirten bagvuru dilekgesi veya
formu vermek;

3- Dernek Yonetim kurulunca tiyelige alinmis olmak.
4- Giris aidatinin (6denti) 6denmesi ile dernek tiyeligi kesinlesmis olur.
o- Uyelikten ¢ikarilmis olanlar, konu ile ilgili yonetim kurulu kararindan itibaren iki yil

stire ile yeniden tiyelige kabul edilmezler. Bu siire sonunda yeniden basvurmalari halinde
onceki aidat bor¢larin1 6demis olduklarini belgelemeleri gerekir.

B. Onursal Uye: Anatomi bilimine ve egitimine 6nemli katkilarda bulunmus en az iki
genel kurul iiyesinin &nerisi ve yonetim kurulu karar1 ile Onur Uyeligi'ne segilirler.

Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegine, Anatomi bilimine ve egitimine 6nemli katkilarda

bulunmus olanlar en az iki genel kurul iiyesinin teklifi ile yonetim kurulu karari ile asil ve

onursal iiyeler arasindan “onursal baskan”liga secilebilirler. Onursal iiyeler goriislerinden
yararlanilmak {izere genel kurula davet edilebilirler. Fakat oy kullanamazlar, kurullara

secilemezler.

Madde 6 - Uyelikten ¢cikma ve cikarilma:

Uyelerin yazili istifas1 ve ydnetim kurulunun bilgi edinmesi ile her dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyelikten istifa eden iiyenin adi iiye kiitiigiinden ¢ikarilir. Kendi istekleri ile
iiyelikten ayrilanlar aradan bir olagan kurul toplantis1 gegmeden yeniden iiyelige alinmazlar.
Iki yil iist {iste iiyelik ddentisi vermeyen iiye, kendine tannan yeni ek siirede ddentisini
6demez ise yonetim kurulu karartyla tiyelikten ¢ikarilir. Mahkeme ve/veya resmi etik kurul
karar1 ile ceza alan, dernek amaglarina ters diisen, aykir1 davranislarda bulunan iiyeler,
yapilacak sorusturmadan sonra yonetim kurulu karariyla tiyelikten ¢ikarilabilirler. Bu iiyeler
iiyelikten ¢ikarilmaya itiraz edebilirler. Itiraza kars1 kesin karar genel kurulundur.

Madde 7 - Yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok



otuz giin i¢inde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Madde 8 - Kurucu ve asil iiyeler i¢in “yillik tiyelik aidati (6denti)” igin her olagan genel
kurulda donemsel (iki yil i¢in) yillik tiyelik aidati tutar1 belirlenir. Giris aidat1 olagan genel
kurullarca belirlenen yillik tiyelik aidati tutar1 kadardir. Fahri tiyeler istedikleri takdirde tiyelik
Odentisi verebilirler.

DERNEK ORGANLARI VE GOREVLERI

Madde 9 - Anatomi derneginin organlari:
A) GENEL KURUL
B) YONETIM KURULU

C) DENETLEME KURULU

A) GENEL KURUL:

Madde 10 - iki yilda bir Eyliil ayinda ydnetim kurulunun ¢agrisi iizerine belirlenen giin, yer
ve saatte toplanir. Yonetim kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya dernek tiyelerinin beste
birinin veya denetleme kurulunun yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir. Dernek olagan
genel kurul ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 dernekler yasasi uyarinca dernek merkezi
disindaki il ve ilgelerde yapilabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarin ilkinde salt ¢ogunluk
aranir. Cogunluk saglanamazsa ikinci toplanti en erken bir hafta sonra olmak iizere bir ay
icinde yapilir. Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantida iiye sayisi
dernek yonetim ve denetleme kurullari liye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.
Toplant1 kararlar1 toplantiya katilan liyelerin yaridan bir fazlasi ile alinir. Genel kurula katilan
ilyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlarmnin karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Genel kurulda kararlar tersi kararlastirilmadik¢a agik oyla alimir. Genel
kurulu yonetmek tizere agilista bir bagkan ve iki yazman segilir.

Madde 11 - Genel kurulun goérevleri,

A.Y6netim ve denetleme kurullari raporlarini goriismek, karara baglamak; B.Gelecek
donem biitge taslagini gorlismek, aynen veya degistirilerek kabul etmek; C.Tiiziik
degisikligi yapmak, yonergeleri yiiriirliige koymak; D.Denetleme ve yonetim kurullari
iiyelerini segcmek; E.Genel kurula bagvurulan konulari1 goriismek ve karara baglamak;

F.Dernekler yasasinda belirtilen diger gorevleri yapmak.

B) Yonetim Kurulu:

Madde 12 - Yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur. Genel kurulca gizli oy,
acik tasnif yontemiyle segilir. Yonetim kurulu asil liyeleri en ge¢ bes (5) giin i¢inde en yash
liyenin bagkanliginda toplanirlar. Gizli oy ile bagkan, bagskan yardimcisi, genel sekreter ve
sayman tiyeyi secerler. Genel kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz (30) giin i¢inde yonetim
kurulu bagkani tarafindan yonetim ve denetleme kuruluna secilen asil ve yedek flyeler
dernekler yasasinda belirtilen sekilde en biiyiik miilki amirlige yazi ile bildirilir. Y6netim
kurulu baskaninin yoksa baskan yardimcisinin ¢agrisi iizerine alti ayda bir en az bir kez



toplanir.  Yonetim kurulu toplantilarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilara ardisik
bes kez katilmayan {iyenin yonetim kurulu iiyeligi kendiliginden diiser. Istifa eden veya
kendiliginden diisenin yerine oy sirasina gore yedek iiyelerden biri ¢agrilir.

Madde 13 - Yonetim kurulunun gorevleri:

A. Dernegi temsil etmek ve Madde 3’te tanimlanan dernek amaclarina uygun faaliyetlerde
bulunmak. Bu gorevleri yonetim kurulu adina baskan yiiriitiir. Bagkanin olmadigi durumlarda
baskan yardimcisi veya yetki verilmis diger yonetim kurulu tiyeleri iistlenir.

B. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek donem biitgesini
genel kurula sunmak.

C.Dernekler yasasinin ve dernek tliziigliniin verdigi diger isleri yapmak
C) Denetleme kurulu:

Madde 14 - Denetleme kurulu ii¢ asil ti¢ yedek tiyeden olusur. Genel kurulca segilir.
Denetleme kurulu asil iiyeleri aralarindan birini baskan segerler. Denetleme kurulu dernegin
tiim hesaplarin1 ve mallarini denetler. Denetleme kurulu denetleme gorevini en geg alt1 ayda
bir yapar. Denetleme sonuglarini bir rapor ile yonetim kuruluna, toplandiginda genel kurula
sunar.

D) Etik Kurul (07 Eylil 2013 tarihli olaganiistii genel kurulda oylanarak tiiziikten
cikarilmustir.)

E. Onur (Damisma) Kurulu: Dernek yonetim kurulu baskanlari, gorevinden sonra onur
(danisma) kurulunun dogal iiyesi olurlar. Yonetim kurulu gerekli gordiigii durumlarda
danisma kuruluna bagvurarak goriis alabilir. Danisma kurulu da gerekli gordiigii durumlarda
yonetim kuruluna goriis bildirebilir, 6nerilerde bulunabilir ancak yonetim kurulu kararlarinda
tam bagimsizdir.

F. Yeterlik Kurulu:

Yeterlik Kurulu Tanima:

Ulusal Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Yeterlik Kurulu, Anatomi ve Klinik Anatomi
Dernegi’nin asagida belirtilen amaclar1 dogrultusunda 6zerk ¢alisan bir yan kurulusudur.
Yeterlik Kurulu Amact:

Ulusal Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Yeterlik Kurulu’nun temel amaci:

Anatomi lisanstistii egitiminin standardini olusturmak, korumak ve ytikseltmek,

Kalite denetimi saglamak, Lisansiistii egitimi sonrasinda iilke diizeyinde standart bir sinav
yapmak ve bu smavin kosullarmi olusturmak, ilgili dalda yeterlik belgesini vermek,
Mezuniyet sonrasi egitim etkinliklerine katilimi tegvik etmek, 6zendirmek ve denetlemektir.
Ancak, ilgili alanin ¢aligma ilkelerini belirlemek ve denetlemek degildir.

Ulusal Anatomi ve Klinik Anatomi Yeterlik Kurulunun adresi:
Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi adresi olarak belirlenir.

YETERLIK KURULU OLUSUMU VE KOMISYONLARI

Yeterlik Kurulu Yapisi

Ulusal Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Yeterlik Kurulu asagidaki organlardan olusur:
A.1- Genel Kurul
A.2- Yiiritme Kurulu



A.3— Denetleme ve Danisma Kurulu

A.4— Egitim Kurumlarimi ve Programlar1 Degerlendirme Komisyonu

A.5— Sinav Komisyonu
A.1- Genel Kurul
Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi iiyesi olan herkes Genel Kurulun dogal iiyesidir.

A.1.1-Gorevleri

Ulusal Anatomi ve Klinik Anatomi Yeterlik Genel Kurulu ulusal kongreler sirasinda

toplanir, Yeterlik Kurulunun ana karar organidir. Genel Kurulun temel gorevi;

Yiiriitme Kurulu'nu 4 yillik bir donem i¢in se¢mek, aklamak, 6nerilerde bulunmak ve

gerekli kararlar1 almaktir. Se¢imsiz Genel Kurul sirasinda Yiiriitme Kurulu ara raporu

sunularak tartigilir ve gerekli dnerilerde bulunulur.

Yonergenin yiirtirliige girmesiyle Uzmanlik Belgesi ya da Doktora Diplomasi olan ve

Yeterlik Sinavi'ni basaranlara Yeterlik Belgesi verilir.

A.2-Yiriitme Kurulu

Yedi iiyesi Ulusal Yeterlik Genel Kurulu tarafindan segilen kuruldur. Yiiriitme Kurulu
9 asil 9 yedek tiyeden olusur (dernek {iiyeleri arasindan en az 10 yil 6gretim iiyesi olarak
calisma kosulunu saglamalidir). Ulusal Yeterlik Genel Kurulunca segilen 7 {iyenin yaninda,
Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan secilen iki temsilci, tiye
olarak yer alir. Yedek iiyelerin kurulus asamasinda bir defaya mahsus olmak {izere Yeterlik
Yiriitme Kurulu tarafindan segilirler, daha sonraki siirecte yiiriitme kurulu secimleri ile
birlikte Yeterlik Genel Kurulu tarafindan aday gosterilerek segilirler.

Yiiriitme Kurulu kendi arasindan bir bagkan, iki baskan yardimcisi, bir genel sekreter
ve bir raportor iiye seger. Yiirlitme Kurulu 4 yillik bir dénem igin segilir. Kurulun gorev siiresi
icinde unvanmi degisen iiyeler goreve devam ederler. Yiiriitme Kurulu tiyeleri iki dénemden
cok gorev alamazlar. Bu kurulda yer alacak kisiler Egitim Kurumlarinda 6gretim iiyesi
kadrosunda calistyor olmalidir (Anatomi Ana Bilim Dali olan Fakiiltelerde Profesor, Docent
ya da Yardimci Dogent olanlar). Yiiriitme Kurulu, Dernek Yonetim Kurulu’'na karsi
sorumludur.

A.2.1-Gorevleri

Ulusal Anatomi ve Klinik Anatomi Yeterlik Kurullari ve Komisyonlarinin

caligmalarini saglamak ve izlemek,

Yeterligin islevlerini diizenlemek,

Yeterlik sinavlar tarihlerini, giris 6dentisini belirlemek ve yil basinda duyurmak,

Sinav listelerini onaylamak,

Siav sonuclarint duyurmak ve belgeleri onaylamak,

Yeterlik Genel Kurulu’nu toplamak ve Calisma Raporu sunmak,

Genel Kurul 6nerilerini degerlendirmek,

Egitim komisyonlar1 raporlarin1 degerlendirmek ve geregini yapmak.

A.3—Yeterlik Denetleme ve Danisma Kurulu

Yeterlik Yiriitme Kurulu tarafindan Egitim Kurumlarinda en az 10 yil siire ile
“egitici” kadrosunda bulunan tiyeler arasindan, 3 asil 3 yedek iiye olmak iizere segilir (en az 1
liyesi profesor olmalidir). Yeterlik Denetleme Kurul iiyelerinin se¢imi Yeterlik Yiiriitme
Kurulunun uygun gordiigli bir tarihte yapilir. Bu se¢im tarihinin Yeterlik Yiiriitme Kurulunun
caligmalarina basladigi donemin ilk ay1 igerisinde gergeklestirmesi tercih edilir. Bu iiyeler en
fazla iki donem igin se¢ilebilir.

A.3.1-Gorevleri

Yeterlik Denetleme ve Danmigma Kurulu yilda en az bir kez Yiriitme Kurulu

caligmalarini, kararlarin1 denetler ve gerektiginde yiiriitme kurulunun 6n gordiigi

tartigmal1 konularda rapor verir. Bu kurul ilk iki yil i¢in bir ara rapor, ddnem sonunda
ise kesin rapor hazirlar. Hazirlanan rapor Genel Kurula sunulur.



A.4-Egitim Degerlendirme Komisyonu

Yiiritme Kurulunun sececegi “aktif egitici” kadrolarinda bulunan 7 {iyeden olusur (en
az 3 {liyesi profesor olmalidir). Bu iiyelerin, Anatomi Ana Bilim Dali olan Fakiiltelerde
profesor, dogent ya da yardimci dogent olmalar1 gerekir. Bu {iyeler iki yilda bir en ¢ok iki
donem i¢in secilir. Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter segerler.
Komisyon yilda en az bir kez ya da Yiriitme Kurulunun ¢agrisi ile gerektiginde toplanarak
hazirladigi raporu Yiiriitme Kuruluna sunar.

A.4.1-Gorevleri

Egitim miifredatin1 belirlemek ve Yiiriitme Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

Egitim Kurumlar1 ve Egitim Programlarini iki yilda bir denetlemek ve hazirladiklar

raporu Yiriitme Kuruluna sunmak,

Egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

Egitim Kurumlari standardin1 belirlemek ve Yiiriitme Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

Uygulama defteri hazirlamak ve uygulanmasi konusunda onerilerde bulunmak.
A.5-Sinav Komisyonu

Yiiriitme Kurulunun sececegi Anatomi Ana Bilim Dali olan Fakiiltelerde profesor ve
docent olarak ¢aligan 5 iiyeden olusur (en az 2 iiyesi profesor, olmalidir). Bu tiyeler 4 yil i¢in
segilir. Uyeler kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter segerler. Smav Komisyonu iiyeligi
icin egitici kadrolarda en az 5 yil siire ile gorev yapmis olmak gerekir. Komisyon yilda en az 4
kez toplanarak yillik degerlendirmelerini i¢eren raporu Yiiriitme Kuruluna sunar.

A.5.1-Gorevleri

Yeterlik smavina girmek {izere basvuran adaylarin basvurularimi degerlendirir ve

yeterli olanlarin sinava alinmasini saglar,

Yeterlik sinavlarinin hazirlanmasini saglar,

Yeterlik yazili bilgi degerlendirme siavinin igeriginin bilimsel denetimini yapar,

Sozlii/beceri degerlendirme Sinav jiirilerini* belirler,

Sinav sonuglarint degerlendirerek Yiiriitme Kuruluna bildirir,

Egitim i¢i sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglar,

Egitim i¢1 sinavlarin degerlendirmesini yapar, gerekli kurul ve kurumlara bilgi verir,

Sinav hazirliklar ile ilgili Alt Komisyonlar: belirler.
* Sinav Jiirilerinde yer alabilmek i¢cin Anatomi Ana Bilim Dali olan Fakiiltelerde profesor
olarak en az 5 yil siire ile gérev yapmis olmak gerekir.

LISANSUSTU ALANI VE EGITIMI

A.6-Lisanstistii Alan1

Anatomi alani i¢indeki tiim alt alanlar1 kapsar.

A.7-Lisanstistli Egitimi

Egitim siiresi ve yapilacak rotasyonlar ile stireleri Tipta Uzmanlik Tiiziigii ve Yiiksekdgretim
Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenir.

EGITIMIN BELGELENDIRILMESI
A.8-Genel Ilkeler ve Olciitler

Anatomi egitimi vermekle yetkili egitim kurumlarinda yasal siireyi tamamlayanlara
“Egitim Belgesi” verilmelidir. Egitimde gecen siire en az, Tipta Uzmanlik Tiziigi ve
Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde belirlenen siire kadar
olmalidir. Bunun yaninda tipta uzmanlik ya da doktora 6grenciligi egitimi sirasinda yeterli
pratik egitim aldigim1 belirlemek i¢in yaptig1 islem ve girisimlerin listelerini ve uygulama
defterini sinav komisyonuna basvuru tarihinde verir.
A.9-Egitimin Belgelendirilmesi

Madde A.9.2°de asagida tanimlanan sinavlara girilebilmesi igin:



Ilgili dalin uzmanlik ya da doktora diplomasina sahip oldugunu belgelendirmesi.

Lisansiistii Egitimi Uygulama Defteri (Asistan karnesi) yolu ile "En az uygulama listesi"nin
belgelendirilmesi sarttir.

Bu belgeler Sinav Komisyonu tarafindan incelenir ve uygun bulunanlara sinava girme hakki
verilir.

SINAV
A.9.1-Genel Bilgiler
Yapilacak smavlarin belirlenmesi ve sinava girebilirligin Olciitlerine uygun kisilerin
tanimlanmasindan sonra smavin giris kosullari, basamaklar1 ve smav takvimi sinav
komisyonu tarafindan belirlenir. Sinav takvimi yiiriitme kurulunun onayi ile her yilin
basinda duyurulur. Sinavlar yilda en az bir kez yapilir. Tipta Uzmanlik Tiiziigii'nde var
olan yan dallarda yeterlige girebilmek i¢in ilgili ana dallardan en az birisinden yeterlik
belgesi almis olmasi 6nkosuldur.
A.9.2— Yeterlik Smavlar
Yeterlik sinavina girebilmek icin egitim belgesi almis olmak ve gerekli belgeleri
tamamlamis olmak gerekir. Yeterlik sinavi yazili bilgi degerlendirme ve beceri
degerlendirme siavi olarak iki asamada yapilir.
Birinci Asama (Yazili Bilgi Degerlendirme Sinavi): Bilgi dlgmeye yonelik olarak
yapilacak sinav yilda en az bir kez yapilir. Egitim siiresini tamamlayanlarin sinava bes
yil icinde girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir. Basarili olamama durumunda kisiye
iki sinav hakki daha verilir. Bu ek sinavlar alabilmek i¢in bir egitim kurumunda {i¢ ay
stireyle ek calismalar yapmis olmak ya da TTB-STE Kurulu ya da uluslararasi
organizasyonlar tarafindan kredilendirilmis etkinliklerden, son iki yil i¢inde, en az 50
kredi (bu kredilerin en az 30 kredisi, Anatomi alanindaki etkinliklerden alinmig
olmalidir) almis olmak gerekir. Siavi gegenler ikinci asama sinavi olan sozlii sinava
girmeye hak kazanirlar. Sinavin kapsami, sekli Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.
Sinav sonugclart sinava katilan kisiye ve egitim kurumuna bildirilir.
Ikinci Asama (Beceri Degerlendirme Smavi): Uygulamaya yonelik, kisinin
laboratuvar becerisini Olgecek smav seklinde yilda en az bir kez sozlii ve/veya
uygulamali olarak yapilir. Bu sinava yazili sinavda basarili olanlar katilma hakk: elde
ederler. Smnav, olusturulan Jiri tarafindan ilgili dalda uzmanhk becerilerini
sorgulayacak “sorun ¢ozmeye yonelik” ve yeterlilige dayali olacak sekilde yapilir.
Yazili sinavda basarili olanlarin 5 yil icinde S6zlii stnavindan basarili olmasi gerekir.
Basarili olamama durumunda kisiye iki sinav hakki daha verilir. Bu ek smavlar
alabilmek i¢in bir egitim kurumunda ii¢ ay siireyle ek ¢aligmalar yapmis olmak ya da
TTB-STE Kurulu ya da uluslararasi organizasyonlar tarafindan kredilendirilmis
etkinliklerden, son iki yil iginde, en az 50 kredi (bu kredilerin en az 30 kredisi,
Anatomi alanindaki etkinliklerden alinmis olmalidir) almis olmak gerekir.
A.10- Yeterligin Belgelendirilmesi
Sinav sonucunda “Yeterlik Belgesi” verilir. Bu belgenin gecerliligi 10 yil siirelidir; 10
yilin sonunda yeniden belgelendirme sinavina girilmelidir.
A.11- Yeniden Belgelendirme
Yeterlik Smavini bagsaranlar 10 yil sonra yeniden belgelendirme sinavina girmek
zorundadirlar. Bu smava girilebilmesi i¢cin TTB-STE Kredilendirme Kurulu tarafindan
kredilendirilmis ilgili alanda yapilan Mezuniyet sonrasi egitimi etkinliklerine katilmis olmasi
ve 10 yilda en az 200 STE kredisi almasi gerekir. Bu kredilerin 100’iiniin son 5 yilda alinmig
olmasi1 gereklidir. Yeniden belgelendirme sinavi yilda iki kez So6zli Sinav olarak uygulamaya
ve yeni gelismelere yonelik olarak yapilir. Bu smava 4 giris hakki vardir. Basarili
olamayanlarin iki y1l i¢inde ya bir egitim kurumunda ii¢ ay siireyle gozlemci olarak ¢alismalar



yapmis olmasi veya iki yilda 60 TTB—STE kredisi almis olmas1 gerekir. Bu kosullar1 yerine
getirenler, yeniden iki kez daha sinav hakki elde ederler.

OZEL DURUMLAR

B.1  Bu yonergenin yiirlirliige girdigi tarihte Fakiiltelerde ¢aligmakta olan; profesor, dogent,
yardimc1 dogent, 6gretim gorevlisi, uzman ya da bilim doktorlar1 sinav yapilmaksizin yeterlik
belgesi alirlar.

B.2  Bu yonerge Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi Genel Kurulu tarafindan kabuliinden
itibaren yiiriirliige girer. Yabanci bir tilkede Uzmanlik ya da Doktora egitimini tamamlayanlar,
o lilkeden aldiklar1 diplomanin, Tirk yetkili makamlar1 tarafindan esdeger oldugunun kabul
edildigini ve Yeterlik Sinavina giris kosullarina uygun olduklarin1 belgelendirdiklerinde,
Yeterlik Sinavina girebilirler. Bu kisiler i¢in aranacak kosullar ve izlenecek kurallar
Tiirkiye’de uzmanlik ve doktora egitimi yapanlarla ayni olmalidir. UEMS Yeterlik Belgesi,
Tirkiye’nin UEMS’ye asil iiye olarak kabulii ve ilgili alanda smava kabul edilmesi
durumunda, Tiirk Anatomi yeterligine denk sayilacaktir.

B.3  Yeterlik Belgesi, yeterlik belgesi alan kisinin meslekten yasaklanmasi durumunda
gecersizdir.

B.4 Ik yeterlik sinavi bu ydnergenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren dért yil icinde
yapilacaktir.

B.5 Bu Yonergede belirtilmeyen ya da geliskiye diisiilen durumlarda karar organi1 Genel
Kuruldur.

B.6  Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak 5 yil silireyle Lisansiistii Egitimi
Uygulama Defteri istenmez.

B.7  Kurullarca verilen gorevleri yapmayanlara Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi
disiplin kurallar1 uygulanir.

GELIR VE GIDERLER

Madde 15 - Dernegin gelirleri  A.Uyelik giris ve yillik 6dentileri; B. Bagis ve yardimlar;
C. Cesitli calismalardan saglanan gelirler

Madde 16 - Dernegin giderleri yapilan ¢alismalardaki giderler ve 6diillere konan paralardir.

DERNEK DEFTERLERI TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER
Madde 17-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, {iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii



Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, agsagida yazili defterler tutulur.
a)isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

5-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter
tutulmas1 durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlhigina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan o6nce il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler
ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag: yildan once gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilang¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasma gore kayit tutulmas1 durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmas1 durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu



diizenlenir

TUZUK DEGISIKLIGI VE KAPATILMA

Madde 18 - Tiiziik degisikligi genel kurulca yapilir. Degisiklik i¢in katilan iiye sayisinin en
az ugcte iki oyu gereklidir. Madde 19 - Dernegin kapatilmasi i¢in genel kurula katilma
hakkina sahip en az iigte iki iiyenin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Ilk toplantida
cogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayisi
dernek yonetim ve denetleme kurullari iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.
Kapatilma karar1 toplantida bulunan iiyelerin iigte ikisinin oyu ile ger¢eklesir. Kapatilan
dernegin para ve mallar1 genel kurulca kararlastirilan ve benzer ¢alismalarda bulunan bilim
derneklerinden birine devredilir. Madde 20 - Dernek tiiziiglinde agikca yer almayan
konularda dernekler yasasinin ilgili maddeleri ve yonetmelikleri uygulanir. Madde 21 -
Dernegin bor¢lanma yetkisi dernek yonetim kuruluna sinirli olarak verilmistir. Her yil i¢in
yonetim kurulu toplam {iye sayisinin {igte birinden temin edilebilecek yillik aidat miktarini
gegmemek iizere borglanabilir.

Madde 22 — Dernegin i¢ denetimi dernek denetim kurulunun gorevleri arasindadir.
Denetleme kurulu diginda ayrica bir i¢ denetim mekanizmasi ancak genel kurul izni ile
olusturulabilinir.

GECIiCi MADDE

Madde 1 - ik genel kurulun toplanmasina kadar dernek islerini ydnetmek iizere kurucular
tarafindan asagida isimleri yazili kurucu iiyeler gecici yonetim kurulunu olustururlar. Bagkan
: Prof. Dr. M.T. Kaplan Arinct  Bagkan yardimcisi : Prof. Dr. Tiirkan Erem Genel sekreter :
Prof. Dr. Ahmet Cimen Sayman : Prof. Dr. Dogan Aksit Uye : Uzm. Dr. ibrahim Tekdemir



